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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS:

Facilitar a directivos, gestores y/o titulados, el conocimiento necesario para el domino de las
técnicas y herramientas mas adecuadas en la Direccién de Recursos Humanos, potenciando la
capacidad de toma de decisiones, planificacidn, organizacion, ejecucién y control, asi como las
bases estratégicas para la gestion de personas

PROGRAMA:

Direccién Estratégica:

Claves de la gestién en el entorno competitivo. Estrategia, objetivos, cultura y organizacion.
Decisiones y niveles de estrategia. Analisis del entorno general y especifico. Diagnéstico
interno y diagndstico estratégico. Politica de crecimiento y desarrollo empresarial.

Habilidades Directivas:

Estilos de direccion. Gestién del cambio. Gestion de conflictos. Direccidn de reuniones y grupos.
Técnicas de negociacion. Gestion del tiempo.

Comunicacion en la empresa:

La comunicacién interna en la empresa. Plan de Comunicacion. Gestion del conocimiento.
Herramientas, barreras y beneficios de la Gestion del Conocimiento. La comunicacién en las
organizaciones multinacionales.

Planificacién de plantillas:

Planificacion estratégica de los Recursos Humanos. Analisis y descripcion de puestos de
trabajo. Valoracién de puestos de trabajo. Tipologia de los procesos productivos.

Estructuras y disefio organizativo:

Estructura organizativa. Funciones y procesos. Disefio y modelos estructurales de organizacion.
Variables determinantes. Disefio organizativo.

Técnicas de Seleccion:

El proceso de seleccién de personal en recursos humanos: Reclutamiento. El proceso de
seleccion de personal en recursos humanos: Selecciéon. La Entrevista de trabajo en la
Seleccién de personal. Seleccion por competencias. Implantacion de la Gestion por
Competencias.

Administracion de personal:

Administraciéon de personal. Contrato de trabajo y relaciones laborales individuales. Relaciones
laborales colectivas. Rescision de contratos laborales. Seguridad Social. Gestién salarial y
noéminas.
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Politicas y técnicas retributivas:

Politica retributiva. Direccién por objetivos. Empowerment. Sistemas de compensacion e
incentivos. Evaluacién del desempeno.

Control de Gestion:

Presupuestos. Analisis de desviaciones. Analisis mediante ratios. Centros de responsabilidad.
Cuadro de mando integral.

Motivacion del personal:

Andlisis y modelos de motivacion. Motivacion y retribuciéon. La valoracion del logro de
resultados. Técnicas de motivacidon. Técnicas mixtas. Intraemprendedores.

Formacion de los recursos humanos:

La identificacién del potencial. Planes de carrera. Formacién y perfeccionamiento profesional.
Formador de formadores. E-Learning.

Seguridad e Higiene:

Prevencion de riesgos laborales. Obligaciones en materia de prevencion. Sistemas basicos de
control y proteccién de riesgos. Salud, Seguridad e Higiene en el trabajo.

Sistemas de calidad en la empresa:
Calidad Total. Programas de calidad. Participacién. Sistemas de calidad. Normas de calidad.

Herramientas tecnologicas:
Software de RR.HH. Funcionalidades de las herramientas de RRHH. Intranet en la empresa.
Portales corporativos. E- people management.

Contabilidad de Costes:

Tipos y sistemas de costes. Sistemas de Costes directos. Costes completos. Poblemas en el
calculo de costes. Costes ABC.

Negocios en la Nueva Economia:

Entorno de la Nueva Economia y la globalizacion de mercados. Modelos de negocio. Tipologia.
Otros enfoques de negocio. Factores de éxito y fracaso. Estructura organizativa en la Nueva
Economia. Estructura organizacional y funcional.

Gestién de Proyectos:
Planificacién de proyectos. Organizacion y control del proyecto. Externalizacion total de
servicios. Sistema de gestion de la calidad.

Proyecto Fin de Master:
Proyecto consistente en elaborar un Plan Integral de Recursos Humanos para el supuesto
practico de una empresa propuesta y descrita por el alumno.

PRECIO:

Si es trabajador asalariado de una empresa con centro de trabajo en Espafia, consultenos la
posibilidad de subvencién 100% del curso
Si desea el curso de forma privada, como particular, el precio es de 2900 €.
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DURACION:

600 horas en un periodo de 9 meses.

BECAS:

Consulte nuestras becas del 25-50%.

DIPLOMA ACREDITATIVO:

Titulacién conjunta con Vértice Business School.

INSCRIPCION Y FORMAS DE PAGO:

Para matricularse debera rellenar el formulario de matriculacion que encuentra pinchando aqui.

El pago del curso podra realizarse de las siguientes formas:

« Transferencia Bancaria o Ingreso en cuenta.-
« Cargo en cuenta.-
¢ Tarjeta de crédito.-

*Todos los envios que se realicen fuera de la Peninsula, tienen un gasto adicional.
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https://www.verticetraining.com/solicitud_informacion.asp?tipo=3&id=101307&todos=101307

@vé[tice
>~ training

Estamos a su disposicion para cualquier duda o consulta:
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 E-mail: informacion@verticetraining.com
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